
令和７年４月２日

校内コンプライアンス年間予定

コンプライアンス委員会担当

(1) 目的 ○ 教職員一人一人に教育公務員としての使命と責任を自覚

させるとともに、高い倫理感や規範意識の向上を図る。

○ 教職員同士が互いに助け合い、話合いのできる職場環境

をつくる。

(2) 主な活動内容

○ コンプライアンス向上のための研修

(3) 組織 ○ 委員長 学校長 全職員

○ グループや全体で、適時効果的な課題を提案し研修する。

(4) 施策

飲酒運転撲滅 体罰防止 セクハラパワハラ 個人情報の管理 会計管理 SNS

4月 5月 6月 7月 8月 9月

１年生 三浦香 佐藤 草野 菊田 髙瀬真 圷

２年生 石井祥 﨑山 高瀬雛 有賀 坂本 藤咲

10月 11月 12月 1月 2月 3月

３年生 梁川 安藤 椎名 三浦宙 大森 森

４年生 綿引 柏原 大森波 吉田 荻津 石井

※ 校務会の後、１０分程度で職員全員で研修を行う。

※ 月ごとにテーマを設定し、２人で担当する。内容は話合い、資料を基に研修が行えるように

前日までに準備しておく。個人が記入した用紙は、場合によっては管理職に提出し、返却

後は「コンプライアンス研修資料」ファイル（黄色）に綴じ込む。


